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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo, base pedagodgica y general, en la que se sustenta la actividad del
Centro, no estaria completo si el quehacer diario del mismo no se viera reglamentado y
organizado por un documento que recogiera la normativa necesaria. Este papel viene a
cumplirlo el presente Reglamento de Régimen Interior que por encontrarse mas cercano a
cuantos componemos la Comunidad Escolar, a todos compromete, beneficia y ampara.

En nuestro centro, como en cualquier otra institucion educativa, se ha de velar porque su
funcionamiento sea adecuado. Para ello se incluyen en el citado reglamento una serie de
normas que, respetando la legislacion vigente, van encaminadas a facilitar e impulsar su
desarrollo.

El Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria IGNACIO MARTIN BARO, ajustandose a
lo legalmente establecido en todas las leyes y normas que regulan el funcionamiento de los
centros escolares, elabora, para facilitar el desarrollo de su tarea, el presente
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR teniendo, ademas, presente la finalidad educativa
y formativa de esta Institucion.

FUNDAMENTACION LEGAL

El Reglamento de Régimen Interior del CEIP IGNACIO MARTIN BARO de Valladolid se
inscribe en el marco regulado por:

1. Constitucién Espafiola de 1978. Art. 27. (BOE n° 311, del 29 diciembre 1978)

2. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) (BOE n° 295, del 10 diciembre 2013) que modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE) (BOE n° 106, de 4 de mayo de 2006)

3. ORDEN de 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de educacion y Cultura, por la
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion
Obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla y Leén. (BOCyL n° 189, del 30
septiembre 2002)

4. ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castillay Ledn. (BOCyL n° 20, del 31 enero 2005)

5. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn. (BOCyL n° 99, del 23 mayo 2007)

6. La correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén (BOCYL n° 185, del 21 de
septiembre de 2007).

7. ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Ledn. (BOCyL n° 234, del 3 diciembre 2007)

8. DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCyL n° 55, del 19 marzo
2008)
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22.

DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de
conciliaciéon de la vida familiar, escolar y laboral en el &mbito educativo. (BOCyL n°
70, del 15 abril 2009)

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria, en
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad. (BOCyL n° 77,
del 27 abril 2009)

RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacioén e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion
de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten
enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n, en relacién con el
derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus
actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.
(BOCyL n° 208, del 29 octubre 2009)

Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién. (BOE n°
159, del 4 de julio de 1985)

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, del Régimen Disciplinario de los
Funcionarios. (BOE n° 15, del 17 enero 1986)

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos. (BOE n° 180, del 29 de julio de 1986)

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y los colegios
de educacién primaria y de los institutos de educacion secundaria. (BOE n° 160, del
6 julio 1994)

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros. (BOE n° 131, del
2 junio de 1995)

Real Decreto 82/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria. (ROC)
(BOE n° 44, del 20 febrero 1996)

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Le6n (BOCYL n° 112 del
13 de junio de 2014).

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la funcion publica de Castilla y Leon (BOE n° 162, del
8 julio de 2005)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, del 2 octubre 2015)

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn. (BOCyL n° 142, del 25 de julio 2016)

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion Primaria en la
Comunidad de Castillay Leon. (BOCyL n° 117, del 20 de junio 2014)
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26.

ORDEN EDU/278/2016, de 8 de abril, por la que se modifica la ORDEN
EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn. (BOCyL n° 70, del 13 abril 2016)

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castillay Ledn. (BOCyL n°238, del 14 de diciembre de 2017)

DECRETO 7/2017, de 1 de junio, por el que se regulan las actividades escolares
complementarias, las actividades extraescolares y los servicios complementarios en
los centros docentes concertados en la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCyL
n°105, del 5 de junio de 2017)

Todos los Decretos, Instrucciones, Ordenes y Circulares posteriores que modifiquen,
complementen o actualicen el contenido de los anteriores.

DOCUMENTACION DE GESTION ORGANIZATIVA Y PEDAGOGICA DEL CENTRO

1
2.

©ONO®OAW

. Programacién General Anual (PGA)

Proyecto Educativo de Centro (PEC)
a. Reglamento de Régimen Interior (RRI)
b. Plan de Convivencia
c. Propuesta Curricular de Centro (PCC)
d. Plan de Atencion a la diversidad
e. Plan de Accion tutorial (PAT)
f. Proyecto de Autonomia
Programa de actividades de formacion permanente del profesorado
Documento de Organizacion del Centro (DOC)
Plan de lectura de centro
Programa RELEO
Plan anual de funcionamiento del programa “Madrugadores”
Plan de actuacion del EOEP en el centro

FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Con el fin de aplicar la legislacion vigente, el presente Reglamento se propone lo
siguiente:

a) Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad

Educativa: maestros, alumnos, padres de alumnos y personal no docente.

b) Establecer claramente sus deberes y derechos.

c) Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento educativo

posible y para facilitar el desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 2. El ambito de aplicacion del presente Reglamento abarca a toda la Comunidad
Educativa y a aquellas personas que realizan actividades escolares en este Centro, y es de
obligado cumplimiento para todos y cada uno de ellos, tanto durante horario lectivo, como en
el horario de actividades no lectivas.
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CAPITULO |
ORGANIZACION DEL CENTRO

Articulo 3. La Comunidad Educativa del Colegio de Educacion Infantil y Primaria Ignacio
Martin Baro se rige para el gobierno del Centro y la participacion de los distintos sectores en
la gestion del mismo, por lo establecido en el Titulo Il del Real Decreto 82/1996, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios
de Educacion Primaria (BOE n° 44, de 20 de febrero de 1996), por la ORDEN de 5 de
septiembre de 2002, de la Consejeria de educacion y Cultura, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion Obligatoria dependientes de la
Comunidad de Castillay Ledén. (BOCyL n° 189, del 30 septiembre 2002) y por la LOMCE.

1.1. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO
1.1.1.- ORGANOS UNIPERSONALES.
El Equipo Directivo.

Articulo 4. El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos.
El equipo directivo del CEIP Ignacio Martin Bar6 esta formado por:

- El/lLa Director/a.

- El/lLa Jefe/a de estudios.

- El/lLa Secretario/a.

Articulo 5. Los procedimientos de eleccidn y cese son los establecidos en el articulo 133 y
siguientes de la LOMCE.

Articulo 6. Funciones del Equipo Directivo:
El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el buen funcionamiento del Centro.

2. Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
Centro.

3. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

4. Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejorar la convivencia en
el centro.

5. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.
Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general

anual y la memoria de final de curso.

8. Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

N o

Articulo 7. Competencias del Director:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

6
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f.

g.

r.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, impulsando el Plan de
Convivencia aprobado por el Consejo escolar, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE.

Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 159, que podra
delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comision de
Convivencia, en su caso.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y la Comision de Coordinacion Pedagdgica del
centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

. Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la

LOMCE.

Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 8. Competencias del Jefe de Estudios:

1.

w N

N o

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico, el control de asistencia al trabajo
del profesorado y el régimen disciplinario.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto Educativo, y la Programacion
General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los maestros-tutores
y el profesorado especialista de apoyo a las necesidades educativas especiales.
Coordinar las tareas de los equipos de nivel e internivel y de sus coordinadores.
Coordinar y orientar la accién de los tutores y de éstos con el orientador del Centro,
conforme al plan de accion tutorial incluido en el Proyecto Educativo.
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8. Coordinar, con la colaboracion del Coordinador de Formacion, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas por el Centro.

9. Organizar los actos académicos.

10.Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segun las directrices
aprobadas por el Consejo escolar del centro.

11.Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en las actividades del centro.

12.Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos Psicopedagdgicos y de
los otros servicios que inciden en el centro.

13.Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los mecanismos
establecidos para contemplar los supuestos de ausencias cortas del profesorado,
atencion a alumnos accidentados y cualquier eventualidad que incida en el normal
funcionamiento del centro.

14.Buscar el 6ptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos, materiales y
didacticos, asi como de los espacios existentes en el centro.

15.Coordinar los procesos de evaluacion.

16.Presidir, en su caso, y por delegacion del Director, La comisién de Coordinacion
Pedagdgica y Orientacion Educativa.

17.Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen
interior, relacionadas con la convivencia escolar.

18.Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro.

19.0Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

20.Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 9. Competencias del Secretario:
1. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

2. Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

3. Custodiar los libros y archivos del Centro.

4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

5. Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

6. Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material didactico,
asi como del mobiliario o cualquier material inventariable.

7. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

8. Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico del Centro.

9. Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones del

Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

10. Presidir, en su caso, y por delegacion del Director, la Comision Econdémica.

11. Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba
en el Centro.

12. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.
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13. Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro del ambito de su
competencia.

1.1.2.- ORGANOS COLEGIADOS
CONSEJO ESCOLAR

Articulo _10. La participaciébn de las familias, maestros, personal de Administracion y
servicios y Ayuntamientos en el gobierno de los Centros se efectuara a través del Consejo
Escolar del Centro.

Articulo 11. El procedimiento de eleccion es el establecido en la Orden de 28 de febrero de
1996. Normas para la elecciébn de los Consejos Escolares y 6rganos unipersonales de
gobierno de los Centros publicos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Articulo 12. EI Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afos, segun lo dispuesto
en la Orden de 15 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Leon, durante el primer trimestre del curso académico que corresponda.

Articulo 13. El Consejo Escolar del Colegio de Educacién Infantil y Primaria Ignacio Martin
Bar6 estara formado por los siguientes miembros:

= El Director/a del centro, que sera su Presidente.

= El Jefe/a de Estudios.

= Un concejal o representante del Ayuntamiento.

= Cinco maestros, elegidos por el Claustro.

= Cinco representantes de los padres de alumnos, elegidos por y entre ellos.

= Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

= E| Secretario/a del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y

sin voto.

Articulo 14. De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo
Escolar uno de ellos sera designado, en su caso, por la Asociacién de Madres y Padres de
Alumnos mas representativa en el Centro, legalmente constituida.

Articulo 15. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona
qgue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Articulo 16. Competencias del Consejo Escolar:
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo 1l del Titulo V de la
LOMCE

b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la LOMCE
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e. Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
LOMCE.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad

entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Comisiones y representantes:

Articulo 17. En el Consejo Escolar funcionaran las siguientes Comisiones:

- Comisién Permanente.
- Comisién de Convivencia.
- Comisién Econémica.

a) Comision Permanente.

Articulo 18. La Comision Permanente asume, por delegacién del Consejo Escolar, las
facultades para resolver o aprobar, con caracter de urgencia, aquellos asuntos a los que sea
necesario dar respuesta en un corto plazo de tiempo. Con posterioridad se informara al
Consejo en pleno de lo aprobado.

Articulo 19. Estara formada por:
- El Director/a, que sera su Presidente.

- El Jefe/a de Estudios
- Un maestro/a miembro del Consejo Escolar.

- Un padre/madre miembro del Consejo Escolar.

- El Secretario/a (con voz pero sin voto).

b) Comision Econdmica.

Articulo 20. La Comisién Econdmica estara formada por:

El Director/a, que sera su Presidente.
El Secretario/a, con voz pero sin voto.
Un maestro/a miembro del Consejo Escolar.
Un padre/madre del Consejo Escolar.

Articulo 21. Funciones y actuaciones de la Comision Economica:

1. Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econémica, éste le
encomiende.

2. Se reunira de acuerdo con la necesidad de emitir los informes preceptivos y en
aguellas otras ocasiones en que el Consejo Escolar juzgue necesario.

3. Elaborar el presupuesto anual del Centro para su aprobacion por el Consejo
Escolar.

4. Reuvisar la justificacién econdmica para su aprobacién por el Consejo Escolar.
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5. Aprobar las propuestas de adquisicion de material cuya cuantia necesite la
elaboracion de expediente.

c) Comision de Convivencia.

Articulo _22. La Comision de Convivencia tendrd como finalidad garantizar la aplicacion
correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, colaborar en la planificacion
de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

Articulo 23. Estara formada por:
- El Director/a.

- El Jefe/a de Estudios.
- Coordinador/a de convivencia.

- Dos maestros/as miembros del Consejo Escolar. (uno de ellos puede ser el
coordinador/a de convivencia, si éste forma parte del Consejo Escolar)

- Dos padres/madres del Consejo Escolar.

Articulo 24. Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

Articulo 25. El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con
v0z, pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 26. La comision de convivencia informard al Consejo Escolar, al menos dos veces
durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Articulo 27. La comision de convivencia se reunirda, al menos, dos veces durante el curso
escolar, en el 2° y 3° trimestre, quedando reflejadas sus actuaciones en las actas
correspondientes.

Articulo_28. En esas reuniones ordinarias, se realizaran actuaciones de seguimiento y
valoracion de la situacién de la convivencia en el centro, elaborando un informe al Consejo
Escolar, en el que se recojan las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones
llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

Articulo 29. Si por circunstancias especiales fuera necesario, se convocara a la Comision de
Convivencia tantas veces como se considere de interés.

Articulo_30. Al finalizar el curso escolar, el centro elaborard un informe que incluird las
valoraciones que, sobre la situacion de la convivencia en el mismo, haya hecho el Consejo
Escolar. Dicho informe quedara integrado como un capitulo especifico en la memoria final.
Asimismo el contenido del informe se reflejara en el apartado correspondiente de la
aplicacion informatica de gestidn del seguimiento de la convivencia.

d) Representante para la igualdad.

Articulo _31. Elegido entre los miembros del Consejo para fomentar la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, en cuyo empefio tendra como objetivos los siguientes:

a. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y libertad
de eleccion.

b. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras
de estereotipos de dominacién y dependencia.
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c. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

d. Corregir el desequilibrio existente entre profesores y profesoras en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y niflas modelos
de actuacion diversos, equivalentes y no estereotipados.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 32. El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su

caso,

decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Articulo 33. El Claustro de Profesores esta formado por todos los maestros que imparten
docencia en el Centro. El Director/a del Centro sera su presidente.

Articulo 34. Son competencias del Claustro:

a)
b)
c)
d)

f)

9)
h)

i)
)
K)

Hacer llegar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo
del Centro y de la Programacion General Anual y del Plan de Accion Tutorial.
Establecer los criterios para la elaboracion de la Propuesta Curricular de Etapa,
aprobarla, evaluarla y decidir las posibles modificaciones posteriores de la misma.
Aprobar los aspectos docentes de la Propuesta Curricular de Centro y de la
Programacién General Anual del Centro y elevarlos al Consejo Escolar.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica, que incluyan innovaciones curriculares, metodolégicas, tecnoldgicas,
didacticas y de organizacion, propuestas por la totalidad de este 6rgano colegiado del
Centro o por un grupo de maestros del mismo.

Informar y proponer, para su aprobacion en el Consejo Escolar, el Proyecto de
Adaptacion del alumnado de Educacion Infantil, que accede por primera vez al Centro.
Elaborar y aprobar el programa de actividades de formacién del profesorado del
Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y al Coordinador de Formacion.
Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas presentados por los
candidatos, asi como ser informado sobre el Equipo Directivo.

Aprobar los criterios pedagdégicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.
Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros, respetando
las directrices de la Administracion Educativa.

Determinar criterios complementarios a los establecidos por la Administracion
Educativa para la asignaciéon y coordinaciéon de tutorias y de las actividades de
orientacion del alumnado, de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial.

m) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través de

p)

Q)

los resultados de las evaluaciones y elevar informe al Consejo Escolar con la
propuesta, en su caso, de actuaciones y medidas correctoras.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la Elaboracion del Plan de Convivencia que
anualmente se apruebe por el Director.

Conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones en sus
reuniones ordinarias o extraordinarias si fuera preciso, velando para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

Formular propuestas para favorecer las relaciones del Centro con las instituciones de
Su entorno.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
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r) Analizar y valorar el proceso de ensefianza llevado a cabo en el Centro e informar de
ello al Consejo Escolar.
s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
Articulo 35. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. En todo caso, de las
tres convocatorias preceptivas, una de las sesiones del Claustro se celebrara al principio del
curso y otra al final del mismo.

Articulo 36. En el seno del Claustro:

- Se constituiran comisiones de trabajo y se favorecera la participacion en proyectos que
propicien la consecucion de los objetivos marcados en nuestra programacion.

- La toma de decisiones del Claustro se har4 por consenso o por mayoria absoluta o
simple. Las decisiones que se tomen de forma colegiada tendran caracter vinculante.

Articulo 36 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendrd la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccién del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio

de 2014).

1.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
1.2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Articulo _37. La comisién de coordinacion pedagdgica estara formada por el director del
centro, o persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos
docentes internivel, el coordinador de la etapa de Educacién Infantil, el orientador del centro,
el coordinador de convivencia, el coordinador de la seccidn bilingtie espafiol-francés y el jefe
de estudios del centro que sera el coordinador de la comisién. Actuara como Secretario de
esta Comisién el profesor de menor edad de entre los coordinadores de los equipos
docentes y de Educacién Infantil.

Articulo 38. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accién
tutorial.
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d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del
centro docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Articulo 39. La comisién de coordinacion pedagogica se reunird, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesidn extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias.

1.2.2. EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.

Articulo 40. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso. Uno de ellos ejercera las funciones de coordinador.

Articulo 41. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran
aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 42. Las funciones de los equipos docentes de nivel son las siguientes:

a. Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacién pedagogica.

b. Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes al
curso.

c. Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d. Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién pedagdgica.

e. Disefar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revisién periédica.

f. Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con
el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g. Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado

h. Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i. Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

j. Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.

14



Reglamento de Régimen Interior

CEIP Ignacio Martin Baré

k. Elaborar el calendario de reuniones informativas a las familias. Se hara una al inicio
de cada curso por aula o nivel en la que se informara de los objetivos, contenidos,
criterios e instrumentos de evaluacion, metodologia y propuesta de actividades. Otra
reunién se hara al comenzar el 2° trimestre y una ultima a final del curso para hacer
una valoracion de la consecucion de objetivos y dinamica de la clase.

Articulo 43. Los equipos docentes de nivel se reuniran, para el desarrollo de sus funciones,
con la periodicidad marcada en el Documento de Organizacion del Centro y siempre que sus
componentes lo consideren necesario. Dichas reuniones seran de obligada asistencia para
todos sus miembros. Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera recogido en las
actas correspondientes por el coordinador del equipo de nivel que serd designado por el
director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos
gue sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

1.2.3 EQUIPOS DOCENTES DE INTERNIVEL.

Articulo 44. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos,
habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara formados por los coordinadores de
los equipos docentes de nivel de 1.°, 2.° y 3.° cursos y otro por los coordinadores de los
equipos docentes de nivel de 4.°, 5.°y 6.° cursos. Para que sea 6ptima la coordinaciéon en las
reuniones de internivel, estaran presentes todos los tutores de los niveles correspondientes.
A cada internivel se le asignaran, desde el Equipo Directivo, los profesores especialistas que
deban formar parte de los mismos, teniendo en cuenta el nimero de horas que dichos
especialistas imparten en cada nivel. Las decisiones que se tomen en estos equipos
docentes internivel implicaran a cada nivel que lo forman. De todas las reuniones se
levantard acta por parte del coordinador internivel.

Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacibn, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacion primaria, adoptando a partir
de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comision
de coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Articulo _45. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado
por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos. Los coordinadores
de cada equipo docente internivel dispondran, para llevar a cabo su cometido, del tiempo
estipulado en el articulo 78 de la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de E. Infantil y
de los colegios de E. Primaria.

Al inicio de cada curso, tendra lugar una reunion interetapas entre el profesorado del ultimo
curso de E. Infantil y 1° de E. Primaria y reuniones entre los niveles que se mezclan y
cambian de tutor en E. Primaria del siguiente modo:

15



Reglamento de Régimen Interior

CEIP Ignacio Martin Baré

— Comentando los aspectos mas significativos de los informes individualizados de
los alumnos con necesidades educativas especiales.
— Valorando las caracteristicas del alumnado de forma general.
— Valorando los aspectos puntuales del alumnado que promociona y su forma de
aprendizaje.
— La Jefa de Estudios propiciard los momentos necesarios para que se puedan
realizar las reuniones en los primeros dias del curso.
— Se levantara acta de los aspectos mas destacados que hayan sido valorados
en dichas reuniones.
La coordinacion con el Instituto de E.S.O. y Bachillerato al que estamos adscritos, el IES
Parquesol se realizara al finalizar el 3° trimestre entre el profesorado de 6° de E. Primaria, los
Orientadores y los Jefes de estudios. También se colaborara con los demas Institutos de
E.S.O. del barrio de Parquesol informando a los alumnos de 6° de E. Primaria de sus
Jornadas de Puertas abiertas para que puedan conocerlos.

1.2.4. LOS TUTORES DOCENTES.

Articulo 46. La tutoria y la orientacién del alumnado forman parte de la funcién docente y
seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a
través de su integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento individualizado
de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evolucion
académica.

Articulo 47. Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta
mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. EIl tutor permanecera con su
grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista
causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del
mismo tutor en los cursos de 1°y 2°, 3°y 4°y 5°y 6°,

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello
estableceréa a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto
de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacién trimestrales, y una
individual con los padres de cada alumno.

Articulo 48. Los tutores seran designados de acuerdo con los criterios establecidos en el
ROC.
Articulo 49. Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con
la colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a
los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y el rendimiento académico.
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i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean
precisas, con la finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones
adecuadas.

Articulo 50. Competencias de los profesores Tutores:

a. Corresponde a los tutores en el ambito de accion tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

b. Los tutores impulsaran las acciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

c. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

d. Llevar a cabo el Plan de Accioén Tutorial y de Orientacion con su grupo de alumnos,
establecido en el Proyecto Curricular del nivel correspondiente y aprobado por el
Claustro.

e. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo, cumplimentar los
documentos que se deriven de la misma y, al final de cada ciclo, adoptar la decision
que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, teniendo en
cuenta los criterios aprobados por el Claustro a propuesta del equipo de ciclo, asi
como los informes de los otros maestros del grupo. Esta decisién requerira la
audiencia previa de sus padres, madres o tutores cuando comporte que el alumno
no promocione al ciclo o etapa siguiente.

En este caso deberan haberse realizado las acciones siguientes:

- Informar a las familias de la posibilidad de repeticién del alumno a la vista de los
resultados escolares obtenidos durante el desarrollo del curso.

- Conservar y comentar con las familias los ejercicios, controles y trabajos que el
alumno viene realizando con resultados no satisfactorios.

- Adoptar las medidas de apoyo que precise el alumno para la mejora de su
rendimiento escolar.

- Realizar las pruebas de conocimientos minimos necesarias para conocer el
nivel del alumno de cara a su promocion.

- En el supuesto de incomparecencia de los padres, se hara constar tal
eventualidad en el apartado de observaciones de los documentos de
evaluacion.

f. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo y establecer, con el asesoramiento de los
servicios de apoyo y/o de orientacion, los refuerzos educativos y las adaptaciones
curriculares para los alumnos que lo precisen, asi como velar por su puesta en
practica.

g. Coordinarse con los maestros que impartan docencia o intervengan en su grupo,
con respecto a la programacion y a la evaluacién continua del rendimiento
académico del alumno y del desarrollo de su proceso educativo.

h. Llevar el seguimiento de cada alumno, cumplimentar correctamente y custodiar la
documentacion académica individual y del grupo de su tutoria.

I. Informar a los padres, madres o tutores, maestros y alumnos del grupo de todo
aguello que les concierna en relacioén con las actividades docentes y el rendimiento
académico, asi como recabar de aquéllos la informacion que se precise.
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j. Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su tutoria y

comunicar éstas y otras incidencias a sus padres o tutores, asi como al Jefe de
Estudios.

k. Informar a los alumnos y a sus familias, al principio de curso, de los objetivos,
programas escolares y criterios de evaluacion.

|.  Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

1.2.5.- LOS PROFESORES ESPECIALISTAS.

Articulo 51. Competencias de los profesores especialistas:

a.

cooo

Participar en las actividades generales del centro y de forma particular en aquellas
otras que, por relacionarse directamente con su especialidad, sean convenientes.
Responsabilizarse de los movimientos de sus alumnos por el centro.

Utilizacién de aulas especificas o el aula ordinaria, segun el caso.

Responsabilizarse del material especifico y de su control.

Facilitar a los profesores tutores cuantos datos relacionados con el rendimiento de sus
alumnos sean necesarios, asi como las calificaciones que deban figurar en las
evaluaciones preceptivas.

Asistir regularmente a las reuniones del equipo docentes de nivel en que hayan sido
adscritos y a aquellas otras especificas de area, nivel o equipo en que su presencia
sea necesaria.

Participar en las reuniones o seminarios de su especialidad con el fin de unificar
criterios, programaciones, metodologias, materiales, etc.

1.2.6.- OTRAS COORDINACIONES.

1. Coordinador/a de formacion.

Articulo 52. En la primera reunion ordinaria de Claustro de cada curso académico se
procedera a la eleccion del representante del correspondiente CFIE, que tendra las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

)

Representar al Centro en el Consejo General del Centro de Profesores de la zona, en
la forma que establezca la normativa correspondiente.

Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacion existente, ofertada por la
Consejeria de Educacion, asi como las actividades de formacién organizadas por el
CFIE de la zona y promover su participacion en ellas.

Detectar necesidades de formacion del profesorado del Centro, como colectivo 0 a
titulo individual, colaborar en su analisis y procurar encauzarlas debidamente,
haciéndolas llegar al Director del CFIE.

Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion de las actividades de
perfeccionamiento, asi como en la planificacion, organizacion y evaluacion del Plan de
Formacion del Profesorado a realizar en/o por el Centro.

Favorecer la comunicacion entre el CFIE y el Centro, participando en las reuniones
gue al efecto se convoguen ambos.

Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros del Centro o intercentros.
Formar parte de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y Orientacion Educativa.
Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al Centro.

Las que en su caso le correspondan como miembro de los érganos colegiados de los
Centros de Profesores, de conformidad con lo establecido en su normativa de
funcionamiento.

Cualquier otra funcion que el Claustro considere necesaria o el director le encomiende
en relacién con la formacion del profesorado en el Centro.

2. Coordinador/a de convivencia.

Articulo 53. Al comienzo de cada mandato el Director designara, entre los miembros del
Claustro, un coordinador de convivencia entre profesores, preferentemente miembros de la
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Comision de Convivencia del centro, que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con conocimientos,
experiencia o formacion en el fomento de la convivencia y en la prevencion e
intervencion en los conflictos escolares.

- Que tenga experiencia en labores de tutoria.

- Estar dotado de capacidad para la intervencién directa y la comunicacién con los
alumnos, asi como con la consideracion y respeto de los integrantes de la comunidad
educativa.

Articulo 54. Bajo la dependencia del jefe de estudios el coordinador de convivencia escolar
desempefiard, sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia del centro y
en colaboracion con ésta, las siguientes funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su

evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

b) Gestionar la informacién y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la

C)

convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como externa a la
Administracion educativa.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacion con el Equipo de
Orientacion Psicopedagdgica, en lo referido al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la

resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios
y el tutor.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de

f)

convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa
entre el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las
relaciones del centro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Convivencia del Centro.

g) Coordinar y orientar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion

entre iguales.

h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean

encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

“Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero
sin voto.” (Art. 20 2.b del Decreto 51/2007).

3. Comisién T.1.C.

Articulo 55. La Comision TIC esta compuesta por la Directora, el coordinador de medios
audiovisuales e informaticos, la Jefa de Estudios, el maestro colaborador Red XXl y los
coordinadores de los distintos equipos de nivel e internivel.

Articulo 56. Las funciones de la Comision TIC del centro son las siguientes:

Elaborar, difundir el Plan TIC (Ver ANEXO 1) entre los miembros de la comunidad
educativa y realizar las propuestas de mejora que sean necesarias. El Plan TIC sera
elaborado por la Comision TIC del centro a partir de las aportaciones realizadas por
los distintos niveles e interniveles. El seguimiento y evaluacién del Plan se realizara al
finalizar cada trimestre y se valorara en la Comision de Coordinacion de Pedagogica
las actuaciones realizadas dentro del Plan TIC asi como los posibles cambios o
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modificaciones a realizar. Asimismo, se hara una valoracion del Plan TIC en la
Memoria final de curso y se incluiran en ella las propuestas de mejora que se
consideren necesarias. Al inicio del siguiente curso, en la PGA, se introduciran en el
Plan TIC las actuaciones necesarias a que den lugar estas las propuestas de mejora.
La difusién del Plan TIC se harad en las tutorias, las reuniones de los equipos
internivel, en la Comision de Coordinacién Pedagogica y a través del Aula Virtual, de
la pagina web y del Consejo Escolar.

Promover la integracion de las TIC en el centro.

Coordinar las actuaciones metodologicas que aseguren la coherencia entre los
distintos niveles en el @mbito TIC y mantenimiento de los medios del centro.

Detectar las necesidades de formacion en TIC del claustro, a través del formulario de
evaluacion de la competencia digital del profesorado para impulsar a partir de ahi
actuaciones formativas.

Informar al inicio de curso del Plan y coordinar la evaluacion anual del mismo para
poner de manifiesto aquellos aspectos susceptibles de mejora.

Articulo 56 bis. Las funciones del Coordinador TIC son:

Recoger las incidencias de los equipos para trasladarlas al técnico informatico. Dicho
técnico tiene las siguientes funciones en el centro: asesoramiento y eliminacién de
virus, configuraciébn de dispositivos, asesoramiento de licencias de programas,
reparacién de averias y mantenimiento y configuracion de otros periféricos como
Pizarras Digitales Interactivas, impresoras, etc.

Favorecer la formacién del profesorado en el uso y la integracion de las nuevas
tecnologias.

Mantener operativos y actualizados los recursos digitales del centro.

Coordinar con la Comision TIC la organizacion de los recursos compartidos.

Realizar el mantenimiento y actualizacion de la pagina web institucional del centro.
Poner en funcionamiento las Aulas Virtuales Moodle de cada curso y colaborar en el
mantenimiento de las mismas.

Hacer la auditoria de seguridad del centro, para comprobar que se cumple el plan de
seguridad.

4. Equipo de coordinacién del plan de lectura.

Articulo 57. El equipo de coordinacion del plan de lectura esta formado por el coordinador el
plan, el profesor responsable de la biblioteca escolar, el profesor responsable de medios
informaticos y audiovisuales y el profesor responsable de formacion del profesorado.

Articulo 58. Las funciones del equipo de coordinacion del plan de lectura del centro son las
siguientes:

a)
b)

d)

Disefar el plan de lectura, en colaboracion con los equipos docentes internivel.
Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacion con el
fomento de la lectura y la comprension lectora, incidiendo en la lectura en distintos
formatos y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
tanto para aprender como para ensefiar.

Elaborar el informe de evaluacién inicial de centro al que se refiere el articulo 7.2. de
la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Elaborar el informe de evaluacion final de centro al que se refiere el articulo 7.3 de la
ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracién y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castillay Ledn.
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1.2.7. PROFESORES RESPONSABLES DE DIVERSAS ACTIVIDADES.

Articulo 59. En la primera reunion ordinaria del claustro de cada curso académico, se
procedera al nombramiento de los cargos de encargado de biblioteca, encargado de medios
informaticos y audiovisuales, etc., preferentemente de forma voluntaria y facilitando su
continuidad si el claustro y el interesado manifiestan su acuerdo. Para ello, dichos profesores
contaran con tiempo de su horario destinado a esas funciones dentro de las disponibilidades
horarias del Centro.

Encargado de biblioteca.

Articulo _60. El encargado de biblioteca tendra responsabilidad sobre la utilizacion y el
funcionamiento de la Biblioteca Escolar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

)

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.

Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagdgica y cultural.

Colaborar en la planificacion y desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca facilitandoles el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacion.

Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y
ocio.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Mantener actualizados los inventarios del material en uso.

Informar a los maestros sobre los materiales existentes en la biblioteca escolar y de
las nuevas incorporaciones.

Cualquier otra que el encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la
Programacion General Anual.

Encargado de medios informéticos y audiovisuales.

Articulo 61. Sus funciones seran las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Fomentar la utilizacion por parte del profesorado de las tecnologias informaticas o
audiovisuales en su actividad docente.

Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relacion con el uso de estos
medios.

Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos en el
centro.

Mantener actualizados los inventarios del material en uso.

Procurar que los medios informéticos de uso comun se encuentren siempre en buen
estado y orden para su utilizacion.

Cualquier otra que el encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la
Programacién General Anual.

Encargados de la ornamentaciéon y ambientacion del Colegio.

Articulo 62. Sus funciones seran:

a)
b)
c)
d)

Decorar con los medios disponibles (laminas, cuadros, trabajos de los alumnos...) los
pasillos y las dependencias comunes (biblioteca, audiovisuales...)

Hacer propuestas y sugerencias al profesorado y al Equipo Directivo para mejorar el
aspecto exterior del colegio.

Confeccionar y colocar las pancartas alusivas a las diferentes actividades
conmemorativas (Dia de la Paz, Dia del arbol, Dia de la Comunidad ...)

Proponer la adquisicidon de los materiales necesarios para llevar a cabo su actividad.
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Comision de actividades festivas y conmemorativas.

Articulo 63. Sus funciones seran las de:
a) Proponer, preparar y organizar las actividades de caracter festivo y conmemorativo.
b) Coordinar dichas actividades con los distintos ciclos.

1.3 PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 64. El personal no docente del CEIP Ignacio Martin Bar6 esta formado por:
Conserje.

Personal de limpieza.

Personal del comedor escolar.

Monitores de programas a los que esta acogido el Centro.

Articulo 65. El personal no docente se regira por lo que establece para cada uno de ellos la
legislacion vigente, el cuerpo al que pertenezcan o las clausulas del contrato de prestacion
de servicio, tanto en lo referente a derechos y deberes, como en faltas y sanciones.

Articulo 66. Conserje:

a) El Conserje ejercera las funciones encomendadas por el Ayuntamiento, bajo las
indicaciones del Director/a. Dichas funciones son las indicadas a principio de cada
curso escolar por las instrucciones que se reciben del Servicio Municipal de
Educacién del Ayuntamiento de Valladolid.

b) En caso de ser sustituido temporalmente, informara a la persona que le sustituya de
todas las funciones que deba realizar. El sustituto se presentard al Director/a al
incorporarse al Centro.

c) Informara al Director/a de cuantas intervenciones se vayan a llevar a cabo en el
Centro (obras, reparaciones...) tan pronto como tenga conocimiento de ellas.

d) Comunicara al Ayuntamiento aquellas necesidades de reparaciones y mantenimiento
gue surjan, debiendo ponerlas en conocimiento del Director/a antes de solicitarlas.

e) El conserje tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio
colectivo.

Articulo 67. El personal de limpieza depende de la empresa que contrate el Ayuntamiento y
se regira segun su convenio.

Articulo_68. El personal de cocina y monitores del servicio de comedor dependera de la
empresa adjudicataria en lo referente a su convenio, estando sujetos a las normas de
funcionamiento de comedor y convivencia establecidas en este Reglamento.

Articulo _69. Los monitores de programas dependeran de sus respectivos proyectos o
programas a que estén acogidos.

1.4 ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES (AMPA)

Aunque la ley prevé la posibilidad de que exista mas de una asociacién de madres y padres,
en el colegio existe una sola Asociacion de Madres y Padres de Alumnos. La finalidad de la
misma, asi como las normas de su funcionamiento, se recogen en los estatutos de dicha
asociacion.

El Equipo Directivo del centro garantizara el ejercicio del derecho de reunion de todos los
sectores que forman parte de la comunidad educativa. Asimismo, facilitara el uso de los
locales para ejercer ese derecho, teniendo en cuenta prioritariamente el normal desarrollo de
las actividades del colegio. La reunion debe comunicarse previamente al Equipo Directivo.

Articulo_70. A comienzo de cada curso escolar participaran en la confeccion de la
Programacion General Anual (PGA) para:
- Determinar la utilizacion de las instalaciones
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Definir la oferta de actividades extraescolares
Fijar criterios de colaboracién con el Centro
Otras cuestiones de interés comun.

Articulo_71. La normativa reguladora de estas asociaciones esti recogida en el Real
Decreto 1533/1986, de 11 de julio, en LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y en el Articulo 55 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que
le atribuyen las siguientes competencias:

a)

b)

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de
la Programacion General Anual.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
considere oportuno.

Informar a los padres de su actividad.

Recibir, a través de su representante, informaciéon del Consejo Escolar sobre los
temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes
de su realizacién, con el objeto de elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de Etapa y sus
modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

) CAPITULO I
ORGANIZACION DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO.

2.1. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE ALUMNADO.
Articulo 72. Alumnado de 1° de Educacion Infantil.

Similar nimero de alumnos por grupo.

Similar nimero de nifios y nifias en el grupo.

Separacién de hermanos, en comdn acuerdo con sus familias.

Evitar en lo posible la repeticion de nombres.

Homogeneidad de fechas de nacimiento (que en todos los grupos haya alumnado
nacido en meses diferentes, de enero a diciembre, de forma similar).

Cuando haya ACNEES validados en ATDI, habra un alumno menos por cada ACNEE
(los ANCE, los NEL,... no estan incluidos en esta valoracion).

Las nuevas incorporaciones se adjudicaran hasta completar el mismo numero de
alumnos por grupo. En caso de igualdad, se empezara correlativamente por la letra
“‘A” del nivel.

Articulo 73. Alumnado de 1°, 3°y 5° de Educacion Primaria.

Para facilitar un mayor conocimiento e integracion dentro del conjunto de todo el alumnado al
finalizar la etapa de Educacion Infantil y el 2°y 4° de Educacion Primaria se redistribuiran los
agrupamientos, teniendo en cuenta, ademas que el alumnado se reagrupara conforme
criterios pedagogicos, didacticos, educativos y de socializacién, para buscar el mayor
equilibrio posible en los grupos resultantes.
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a) Cada grupo se formara con la mitad de cada una de las aulas que se incorporen de 3°
de Educacion Infantil, 2° EP y 4° EP.
b) Se seguiran los mismos criterios que se aplican al alumnado de 3 afos, excepto el de
la homogeneidad de fechas de nacimiento y repeticion de nombres.
c) Seran realizados por el equipo docente del curso del ciclo que finaliza, con el
asesoramiento de los Equipos Psicopedagogicos si se precisa (alumnado ACNEAE).
d) Indicadores a considerar:
- Rendimiento académico.
- Actitud ante y para con sus iguales y con los maestros/as.
- Habilidades sociales.
- Habitos de trabajo.
- Sexo y edad.
e) Las nuevas incorporaciones se adjudicaran hasta completar el mismo numero de
alumnos por grupo. En caso de igualdad, se empezara correlativamente por la letra
“‘A” del nivel.

2.2. MOVIMIENTOS POR EL CENTRO DE ALUMNADO, FAMILIAS Y PERSONAS
AJENAS AL MISMO.

2.2.1. ENTRADAS Y SALIDAS.

Articulo 74. Entrada por la mafiana a primera hora. Recogera en el patio a los alumnos el
profesor/a que le toque impartir clase con ellos a primera hora, y los acompafara hasta el
aula.

Articulo 75. Salida al finalizar las clases. El profesor/a que termine la clase acompafara a
los alumnos en la salida hasta la puerta del patio. Los alumnos usuarios del comedor y de
actividades extraescolares se atendran a lo dispuesto en la organizacion del servicio en lo
referente a su recogida en los lugares asignados, asi como a su salida del recinto escolar
una vez finalizado el mismo. Los padres o tutores legales de los alumnos firmaran un
documento de autorizacion para dejar salir del colegio a sus hijos solos para volver a casa,
sin que nadie vaya al colegio a recogerlos a la salida bien a las 14h., bien después del
comedor, bien después de las actividades extraescolares. (Ver ANEXO II)

Articulo 76. Salida al recreo. El profesor/a que termina la clase acompafara a los alumnos
hasta el patio y comprobara que hay profesores vigilandolo antes de dejarlos alli.

Articulo 77. Entradas del recreo. El profesor/a que tiene clase después del recreo recogera
a los alumnos del patio y los acompafiara hasta la clase. En el caso de que dicho profesor/a
esté haciendo turno de vigilancia en otro patio, sera el tutor quien acompafie a sus alumnos
a su aula hasta que llegue el profesor/a que les corresponde.

Articulo 78. Salidas en caso de emergencia. El profesor/a que esta con los alumnos bajara,
revisando el aula y controlando la salida, con ellos hasta el patio hasta colocarse en el lugar
asignado, tal y como indique el “Plan de emergencia y evacuacion del centro” en cada caso.
Cuando se permita el regreso al aula, regresara de nuevo con todos sus alumnos.

Articulo 79. Incorporaciones o salidas al/del centro en horario distinto al habitual de entrada
y salida. En el caso de que algun alumno necesite ausentarse del centro o incorporarse a él
en horario no oficial, se seguira el siguiente procedimiento:
1. Aviso previo de la familia al tutor/a por escrito, indicando la circunstancia y la persona
0 personas gue recogeran al alumno/a.
2. Aviso del familiar o persona autorizada al conserje para recogerlo y entregarlo. De no
encontrarlo, se avisara en Secretaria.
3. Firma en Secretaria de los justificantes de no asistencia, falta de puntualidad,
ausencia 1 y/o ausencia 2 del alumno/a (segun el que corresponda) por parte del
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adulto que lo acompafie. Dichos justificantes se encuentran en Secretaria y en la
pagina web del colegio (en la pestafia Documentos, Justificantes de faltas)

4. Aviso del conserje al profesor correspondiente para que el nifio salga o se incorpore al
aula y acompafiamiento del conserje al alumno/a al aula o a la salida, segun
corresponda.

2.2.2. DESPLAZAMIENTOS POR DEL COLEGIO.

Articulo 80. Cuando los alumnos tengan que ir a otra dependencia dentro del colegio: sala
de ordenadores, biblioteca, gimnasio... iran acompafados por el profesor/a que les lleva a
ese lugar en orden y en silencio con el fin de respetar el trabajo en el resto de aulas del
centro.

2.2.3. SALIDAS FUERA DEL COLEGIO.

Articulo 81.Cuando los alumnos tengan que salir del colegio para realizar alguna actividad
complementaria dentro del horario escolar, lo hardan siempre acompafiados por el
profesorado que vaya con ellos a realizar esa actividad y saldran y entraran del colegio de
manera ordenada y sin correr ni gritar por los pasillos.

2.3. ORGANIZACION DEL PROFESORADO.
2.3.1. PARA LA VIGILANCIA Y CUIDADO DEL RECREO.

Articulo 82. La organizacion del profesorado para la vigilancia y cuidado de los periodos de
recreo se establece de forma que permita cubrir las necesidades sobre el niumero de
alumnado del centro y los espacios fisicos donde se desarrolla.

El centro dispone de cuatro espacios de recreo, dos para el alumnado de la etapa de
Educacion Infantil y dos para la etapa de Educacion Primaria.

Con el objetivo de garantizar el control, cuidado y vigilancia de los alumnos y alumnas se
estableceran por parte de la Jefatura de Estudios, turnos semanales de todo el profesorado
del centro, separados por etapas, y programados para el curso completo con la antelacién
suficiente antes del inicio de las clases en septiembre y que contemplen los siguientes
criterios:

e En Educacion Infantil:
Los alumnos seran atendidos por el profesorado tutor y especialista adscrito a estos niveles
y etapa, en turnos semanales, que se elaboraran con una periodicidad mensual.

e En Educacion Primaria:

1. Se organizaran turnos semanales con vigencia de un curso escolar en los que se
establecerda, para cada dia de la semana, el grupo de docentes encargados del cuidado y
vigilancia de patio en el periodo de recreo. Estos grupos se formaran siguiendo los
criterios:

- Al menos un profesor/a tutor/a de cada uno de los Interniveles de Educacion
Primaria.

- Al menos un profesor/a cuya hora de trabajo inmediata anterior al periodo de
recreo no tenga docencia con un grupo completo de alumnado, con el fin de
posibilitar el que haya presencia de docentes en el patio de recreo antes de que
comience el mismo.

- Los docentes especialistas sin tutoria se distribuiran a lo largo de la semana
siguiendo los criterios de representatividad de Internivel segun su adscripcion y/o
la disponibilidad de la hora anterior al periodo de recreo sin grupo completo de
alumnado.

- La distribucion semanal de los turnos de cuidado y vigilancia de patio del curso
escolar se expondra en los lugares acordados para la presentacion de la
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informacion al profesorado. Asimismo se facilitara una copia a cada uno de los
docentes del centro.

2. En el espacio de recreo de la etapa de Educacion Primaria se han definido lugares
estratégicos que requieren una vigilancia especial y la presencia constante de un docente
a su cargo. Estos puestos de especial control seran ocupados por los docentes del grupo
en turnos rotatorios semanales 0 mensuales, de forma que cada miembro del grupo
ocupe, a lo largo del curso, todos los lugares de vigilancia definidos. La distribucion,
adjudicacion y rotacion del profesorado en los mismos se realizara en el seno del propio
grupo.

3. Como lugares estratégicos de constante vigilancia se establecen las puertas de acceso al
patio y la zona de la pista polideportiva. Los otros lugares de vigilancia pueden
establecerse como puestos méviles siendo los mismos la pista de la derecha y la zona de
escaleras.

4. Con el fin de evitar situaciones de riesgo fuera de control docente, el profesorado que
tenga que realizar la labor de cuidado de patio se esmerara en acudir al mismo lo mas
rapidamente posible para cubrir su puesto.

5. Los dias en los que la climatologia impida salir al alumnado al patio de recreo, todo el
profesorado del centro asumira las siguientes funciones:

- Los profesores que estén dando clase antes del recreo, permaneceran al cuidado
de la clase hasta que acuda el tutor/a, que sera quien permanezca en el aula con
sus alumnos.

- El profesorado especialista, adscrito al ciclo o etapa, apoyara la labor de vigilancia
y colaboraréa con los tutores y tutoras en el cuidado de los grupos de alumnos.

- Al comienzo de cada curso escolar se estableceran las funciones, asignacion de
grupos y lugares de apoyo de este profesorado con el fin de tener previstas estas
contingencias.

6. Sien el periodo de recreo algun alumno o alumna precisara atencion fuera del recinto del
patio, sera uno de los docentes al cuidado del mismo quien se haga cargo de la
situacion, acompafiando al alumno o alumna al interior del edificio escolar, donde el resto
del profesorado se encargara de atenderle adecuadamente. En estos extremos, el resto
de miembros del grupo de docentes velara por cubrir la ausencia de este profesor o
profesora hasta que se reincorpore a su puesto.

7. Por parte de Jefatura de Estudios se velara porque en el recinto del patio exista un

namero adecuado de docentes al cuidado del alumnado previendo, en caso de ausencia
de dos 0 més profesores en un mismo dia, la sustitucién de éstos por otro profesorado
que en ese momento no tenga turno de vigilancia. En estos casos y siempre y cuando no
se afecte al dia de vigilancia del profesor o profesora que se incorpora a cubrir la
ausencia, este profesorado quedara eximido de la realizaciébn de su turno semanal
habitual cuando le correspondiese, previo conocimiento y reorganizacién excepcional, si
fuera necesario, de los lugares de vigilancia del grupo al que pertenece.
La sustitucion del profesorado responsable de la vigilancia que no se encuentre en el
centro ese dia por diferentes circunstancias se hard en el seno del propio grupo con
anterioridad al dia de ausencia cuando sea posible o con la ayuda de la Jefatura de
Estudios cuando no sea posible.

8. Cuando previa presentacion por parte de las familias de la justificacion acreditativa
pertinente, que aconsejara la permanencia de un alumno o alumna dentro del recinto
escolar en los periodos de recreo durante un tiempo prolongado, se establecera un turno
entre todo el profesorado del centro para atender a este alumnado, independientemente
de sus turnos habituales semanales en el recinto exterior del patio.

9. Todo el profesorado velara por que se observen las normas basicas de comportamiento
y convivencia del y entre el alumnado, asi como que se haga un uso adecuado de las
instalaciones y materiales deportivos o de juego en el patio en los momentos de recreo,
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posibilitando de esta forma el correcto desarrollo del mismo y anticipando y evitando
situaciones de riesgo o0 accidente.

10. En la etapa de Educacion Primaria se establece que solo podra ser usado para el juego
deportivo de fatbol la cancha destinada a tal fin y con pelotas o balones de goma. Para el
resto de actividades se usaran las canchas y materiales adecuados al desarrollo de las
mismas. Durante los recreos, la cancha de futbol con porterias de los patios traseros
sera ocupada por los alumnos/as de 3° a 6° que quieran jugar al fatbol (la porteria del
fondo sera para los alumnos/as de 5° y 6° y la porteria mas cercana a las escaleras sera
para los alumnos/as de 3° y 4° que jueguen al fatbol). El patio derecho, desprovisto de
porterias, sera ocupado en el recreo por los alumnos/as de 3° a 6° que no quieran jugar
con balones.

11. Seré funcién de todo el profesorado hacer cumplir las normas de comportamiento y uso
del patio de recreo a todo el alumnado, recriminando para ello las actitudes erroneas en
el momento de producirse e incidiendo en la reeducacion de habitos.

2.3.2. SUSTITUCIONES EN AUSENCIAS CORTAS DEL PROFESORADO.

Articulo 83. De forma general se establecen los criterios de sustituciones de profesorado en
ausencias cortas contempladas en la normativa sobre permisos y licencias como sigue y en
el orden indicado.

e En Educacion Infantil:

1. Se hara cargo del grupo de alumnos del profesor/a tutor/a ausente la persona que cumpla
las funciones de profesor/a de apoyo a Educacion Infantil.

2. En el supuesto de dos 0 mas ausencias simultaneas de tutores/as, se estara dispuesto a
lo siguiente:

- Se cubrird la ausencia de mayor duracién, en primer lugar, por el profesor/a de
apoyo. En el caso de ser de la misma duracién se cubrira primero el aula de menor
nivel de edad.

- Se continuara con las sustituciones de los otros grupos por el profesorado que
imparte otros apoyos y por el profesorado especialista. En estos casos los tutores/as
de los grupos restantes se haran cargo de su grupo en el horario que tuvieran
asignado a las especialidades.

e En Educacion Primaria:

1. Sustituirdn en primer lugar los profesores/as que dispongan de horario de
apoyo/sustituciones.

2. En las ausencias de especialistas, sera el tutor/a quien se haga cargo de su grupo de
alumnos si en ese horario tiene asignado apoyo/sustituciones.

3. El profesorado que disponga de horario de responsabilidades sefialados en los articulos
62y 63.

4. El profesorado que disponga de horario de coordinacion de Internivel.

5. Equipo Directivo.

Articulo 84. Si la ausencia estd motivada por salidas a actividades complementarias, y el
profesor/a tutor/a imparte areas a otros grupos sera, en primer lugar, el profesorado que
debiera impartir clase a este grupo quien se hara cargo de las areas y grupos que el
profesorado de salida no pueda atender. En segundo lugar y ante la imposibilidad de cumplir
este primer caso, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior sobre los criterios generales
de sustitucion.

Articulo 85. Si fuera preciso, tanto el profesorado de la etapa primaria como el de infantil,
podrd realizar sustituciones en ambas etapas.
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Articulo 85.bis. Cuando la ausencia del profesorado se conozca con antelacion, éste dejara
tarea preparada para que sea trabajada con el grupo/os al que debiera dar clase, por el
profesorado que le sustituya en cada una de las horas del dia o dias de su ausencia.

2.3.3. ORGANIZACION DE APOYOS Y REFUERZOS ORDINARIOS.

Articulo _86. Anualmente, especificadas en la PGA, se planificaran medidas de refuerzo
educativo ordinario a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, en las areas
basicas del curriculo o que hayan obtenido calificacion negativa en cursos anteriores, apoyos
para aquellos alumnos con carencias en habitos de trabajo, dificultades en procedimientos
asociados al lenguaje y razonamiento matematico... y apoyos a aulas como refuerzo a la
labor del tutor por sus peculiaridades y caracteristicas especiales.

Articulo 87. Los refuerzos y apoyos se realizaran tanto dentro como fuera del aula, en
dependencia del grado de las dificultades que se hayan presentado, oido el tutor del
alumno/os, y en la modalidad individual o grupal.

Articulo 88. Se establecen de forma general los criterios de organizaciéon de los refuerzos y
apoyos:

e En Educacion Infantil:

La prioridad del apoyo a la etapa recae sobre el profesor/a que estd asignado a cumplir esta
funcién. Este profesorado tendrd como funciones:

a) Apoyo a entradas de alumnos al centro a primera hora.

b) Sustituciones de ausencias cortas del profesorado tutor.

c) Apoyo a aulas. Se entiende el apoyo a aulas como refuerzo ordinario a alumnos
dentro del aula en las mismas actividades que realice el resto del grupo o referido a
actividades del aula generales que requieran la colaboracién entre el tutor/a del grupo
y el profesor de apoyo para llevar a cabo la actividad.

d) Otras funciones encomendadas a criterio del equipo directivo.

Podrd, si la disponibilidad de horario del centro lo permite, cumplir funciones de apoyo a
aulas el profesorado que imparte algun area de especialidad en la etapa de educacién
infantil.

e En Educacion Primaria:
Se tiene presente el criterio, siempre que la disponibilidad lo permita, de la unidad de nivel (o
internivel) para la distribucion del profesorado y la asignacion de apoyos y refuerzos, de
forma que profesores del mismo nivel refuercen y apoyen alumnos de otras aulas del mismo
nivel o internivel.
Seré el profesor/tutor del grupo quien organice las pautas del apoyo y/o refuerzo ordinario de
sus alumnos, con el fin de que los alumnos beneficiados por dicho apoyo ordinario puedan
continuar con los contenidos tratados en su grupo/aula de referencia.
Los horarios de estos apoyos ordinarios se estableceran una vez estén elaborados los
horarios de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje con el fin de evitar coincidencias.

2.3.4. ATENCION E INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Articulo 89. Con caracter general se establecen, a lo largo del curso y de acuerdo a la
normativa en vigor, periodos horarios en los que el profesorado tutor y especialista atienda o
requiera la presencia de las familias o tutores legales del alumnado, con el fin de
intercambiar informacion sobre aspectos relacionados con el desarrollo educativo del mismo.
En el Plan de Accion Tutorial se contemplan actuaciones de cara a facilitar la informacion
relevante de caracter educativo a las familias del alumnado.

Se establecen de este modo varias reuniones anuales del profesorado tutor con las familias
y asimismo del profesorado especialista con las mismas, bien de forma presencial bien a
través de herramientas virtuales cuando no sea posible de forma presencial.
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Articulo 90. El profesorado tutor convocara a las familias de su alumnado, de forma
conjunta, al menos en tres ocasiones en el curso escolar (una por trimestre). A tal fin se
empleara el modelo de convocatoria conjunta que consta en el centro.
Estas reuniones preceptivas de caracter conjunto se celebraran:

a. Al comienzo del curso escolar:

- Antes del comienzo de las clases, en el mes de septiembre, el tutor/a convocara a
las familias de alumnos de 1° de Educacion Infantil. en horario de mafiana.

- Elresto de niveles realizara la primera reunion conjunta con las familias a partir del
comienzo de las clases, en horario de tarde, y no mas alla de mediados del mes
de octubre.

b. Alo largo del curso escolar:

- Se celebrara la segunda reunion conjunta con las familias del alumnado del aula,

preferentemente al inicio del segundo trimestre y en horario de tarde.
c. Antes de finalizar el curso escolar.

Articulo 91. De la misma forma el profesorado tutor convocara, al menos una vez a lo largo
del curso y en horario de tarde preferentemente, a las familias o tutores legales del
alumnado, de forma individual, y con el fin de intercambiar informaciones de caracter
educativo y sobre la marcha del curso de los mismos. Se empleara para este fin el modelo
de convocatoria individual.

Articulo 92. El profesorado especialista informara del progreso educativo de su alumnado al
profesorado tutor, que lo comunicara si fuera preciso a las familias de su alumnado en las
reuniones individuales que con las mismas se produzcan. Por su parte, este profesorado
especialista podra convocar a las familias siempre que lo considere necesario en los tramos
horarios de que disponga, preferentemente en horario de tarde.

Articulo 93. Horario de atencion a las familias.

Todo el profesorado dispone de un tramo horario semanal, una hora a la semana, para llevar
a cabo entrevistas con las familias. Este horario se publicard a comienzo de curso y en la
PGA.

Articulo _94. Peticion de entrevista de las familias con el tutor/a o con profesorado
especialista.

Las familias o tutores legales del alumnado haran llegar, de forma escrita y dirigida al
profesorado tutor, su interés de entrevistarse con el mismo o con el profesorado especialista.
El profesorado tutor respondera a la peticion con el modelo de convocatoria individual en el
que conste el dia y hora de entrevista adjudicada, tanto por el tutor/a como por el
especialista, que habra recibido la peticion informado por el tutor/a y habrd comunicado a
éste su disponibilidad.

CAPITULO 1l
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 95. El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (BOCyL n° 99), modificado por el Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Leén —BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccion de
errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla
y Ledn —BOCyL del 21 de septiembre de 2007-) contempla la regulacion de los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo. Este decreto regula asimismo las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla'y Leon.
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Es por tanto que en este RRI se adoptara la norma citada como referente de la supervision y
actuaciones para garantizar una buena convivencia en el centro y garantizar y velar por los
derechos, deberes y compromisos de las familias con el proceso educativo de sus hijos, hijas
o pupilos.

Un desarrollo posterior, regulado en nuestra comunidad por la Orden EDU/1921/2007, de 27
de noviembre (BOCyL n° 234), establece medidas y actuaciones para la promocion y mejora
de la convivencia en los centros y desarrolla aspectos recogidos en el Decreto 51/2007 de 17
de mayo. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto y
cumplimiento de los derechos y deberes que se establecen en dicha normativa.

3.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.
Derecho a una formacion integral.

Articulo 96. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.
Esto implica:
a. La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
b. Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d. Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e. Laformacion ética y moral.

f. Laformacién en el cuidado y proteccién del medio ambiente.

g. El desarrollo de conocimientos y habilidades que le permitan el correcto cuidado de su
cuerpo y el cuidado de la salud de todos y propia.

f. La orientacidon escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de

acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboraciéon con otras
administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

Articulo 97. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
Esto implica:
a. La proteccién contra toda agresion fisica, emocional y moral.
b. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.
c. La disposicidon en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.
d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente

Articulo 98. Tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con obijetividad.
Esto implica:
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a. Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b. Obtener aclaraciones de profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o
en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca. Este derecho podr& se ejercitado en el caso de alumnos menores por sus
padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del Centro.

Articulo _99. Los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
Esto implica:

a. El alumnado de Infantil y Primaria no participara directamente en el Consejo Escolar,
por lo que el cauce de participacion se establece a través de los delegados.

b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto, que de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c. Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccion social.

Articulo _100. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
Esto implica:
a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a
aguellos que presentan necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deber de estudiar.

Articulo 101. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo se su personalidad.
Esto implica:
a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar alos demas.

Articulo 102. Los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Esto implica:

a. Permitir que sus comparferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra
circunstancia personal o social.

c. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesores que desarrollan
su actividad en el Centro, tanto en lo referente a su persona como a sus pertenencias.
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d. Demostrar el mismo respeto dentro del centro educativo, en las actividades que se
produzcan fuera de él y en los entornos virtuales del centro.

Deber de participar en las actividades del Centro.

Articulo _103. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del Centro.
Esto implica:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

Articulo 104. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.
Esto implica:
a. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro establecidas
en el Reglamento de régimen interior.
b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia del Centro.
c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los
materiales didacticos.
d. Informar a los docentes de toda aquella conducta contraria a las normas de
convivencia recogidas en este documento que se produzcan en su presencia.

Deber de ciudadania.

Articulo _105. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES.

Articulo 106. A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso evolutivo se lleve a cabo de
forma adecuada.

Derechos de los padres de alumnos.

Articulo 107. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio
reguladora del derecho a la educacion.

Articulo 108. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del
Decreto, se garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobres su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar , de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afectan a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefalada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del Centro, la revision de las
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resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos o pupilos
gue perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro
educativo, a través de su participacién en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

Deberes de los padres de los alumnos.

Articulo 109. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 de julio del Derecho a la Educacion. Los padres tendran la obligacion de:

a. Asistir a las reuniones que convoque el tutor.

b. Justificar las faltas de asistencia y de puntualidad de sus hijos mediante nota
escrita y firmada. Si se produce una reiteracion de faltas sin justificar, el tutor se
reunira con los padres para evitar que se sigan repitiendo. Si, a pesar de ello,
se siguen produciendo, la Direccion del centro lo pondra en conocimiento del
Servicio de Absentismo escolar.

c. Recoger a su hijo cuando tenga que ausentarse antes de la hora de salida del
recinto escolar. El alumno permanecera en su aula hasta que los padres se
presenten en la conserjeria a recogerlo y el conserje pase al aula a buscarlo.

d. Respetar las normas establecidas en el centro y colaborar solidariamente para
gue todos las cumplan.

e. Recoger a sus hijos a la hora de salida de las clases con puntualidad para no
causar trastorno a la organizacion del colegio. Si el alumno se va sélo a su
casa, los padres deberan firmar un consentimiento que lo permita (ANEXO 1)

f. Informar al profesor tutor de aquellas situaciones que puedan tener repercusion
en el proceso escolar de sus hijos y en la salud de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

Articulo 110. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes de los
padres, con especial atencion de los siguientes:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el Centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Colaboracion e implicacion de las familias.

Articulo 111. El centro, a partir del Proyecto Educativo, elaborara un documento de
compromisos en el que la familia y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua
colaboracién en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas. (Documento recogido en el ANEXO lll del presente RRI)

Los compromisos establecidos en el documento anterior se deben referir, al menos, a la
aceptacion de los principios educativos del centro, al respeto a las convicciones ideologicas y
morales de la familia en el marco de los principios y valores educativos establecidos en las
leyes, al seguimiento de la evolucion del alumnado, a la adopcion de medidas correctoras en
materia de convivencia y a la comunicacion entre el centro y la familia.
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Los compromisos educativos son elaborados por el equipo directivo del centro, aprobados
por el claustro de profesores y evaluados por el consejo escolar y sera revisado
periodicamente en los términos y plazos que acuerde el centro.

Todas las familias estdn en su derecho y obligacion de conocer dichos compromisos
educativos, debiendo informarse oportunamente al menos al principio de cada etapa
educativa firmando el documento de compromisos realizado, del que tendrd constancia
documental el centro y la familia.

Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podrén revisar y llegar a acuerdos
sobre la modificacion de los compromisos establecidos inicialmente y encaminados a la
mejora del proceso educativo o de convivencia del alumno o a solucionar problemas
detectados de forma individual. Los acuerdos deberan contar con la participacion del alumno
y firmarse por la familia y el tutor del alumno, quedando constancia documental en el centro y
en la familia.

3.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS
Derechos de los maestros/as:

Articulo 112. Los que le reconoce la legislacién vigente, completados con los siguientes:

a) Ejercer las funciones de docencia de acuerdo con la metodologia que considere
més adecuada, dentro de los principios establecidos en la legislacion vigente, el
Proyecto Educativo y Programaciones del Centro.

b) Expresar libremente sus opiniones, con objetividad y con el debido respeto a las
personas.

c) Establecer objetivos, programas, textos, materiales y procedimientos técnicos para
mejorar la calidad de ensefanza.

d) Convocar a los padres o tutores de algun alumno, o del conjunto de alumnos con
guienes trabaja, para tratar asuntos relacionados con la educacion de éstos.

e) Intervenir activamente en toda la problematica del Centro.

f) Presentar a los 6rganos unipersonales o colegiados propuestas y sugerencias.

g) Disponer de medios materiales y técnicos necesarios para el desempefio de su
labor.

h) A intervenir y estar informado de cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina del
Centro.

i) A no ser interrumpido durante el ejercicio de su labor docente.

J) Recibir formacion e informacion sobre diversos aspectos del proceso de
enseflanzal/aprendizaje que repercuta en su propio beneficio y en el de sus
alumnos.

Deberes de los maestros/as:

Articulo 113. Los que le reconoce la legislacién vigente, completados con los siguientes:

a) Cooperar con el Equipo Directivo y el Claustro en la planificacion y ejecucién de las
actividades del Centro.

b) Ofrecer a los alumnos un modelo de convivencia democratica y respetuosa.

c) Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacion de sus hijos.

d) Ejercer su tarea educativa con honradez, profesionalidad y responsabilidad.

e) Conocer al alumnado e interesarse por sus problemas.

f) Impartir su ensefianza con el debido rigor cientifico y organizando las clases de
forma activa y participativa.

g) Verificar el rendimiento escolar con criterios objetivos de acuerdo al plan de
evaluacion continua.
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h) Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar sin haber
informado previamente al Director/a o Jefe/a de Estudios. Las ausencias y retrasos
de los maestros seran comunicadas con la mayor anticipacion posible para que se
dispongan las medidas adecuadas para realizar las sustituciones, teniendo en
cuenta el Plan de sustituciones establecido en la Programacion General Anual.

i) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se
va a tener que ausentar del Centro.

j) Orientar la formacion integral de sus alumnos en los distintos ciclos escolares.

k) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

[) Acompafiar a los alumnos y procurar una entrada organizada de los alumnos a sus
respectivas aulas.

m) Responsabilizarse del orden y la disciplina dentro de la clase.

n) Estar abierto a cualquier cambio metodolégico sugerido por los 6rganos con
competencias pedagogicas (Claustro, EOEP, Inspeccidn...).

0) Actualizar su formacion didactico- pedagogica.

Articulo _114. Los maestros/as cuidardn de los alumnos/as durante el tiempo de recreo,
segun los turnos que se establezcan al comienzo de cada curso escolar.

Articulo 115. Todos los maestros/as cuidaran de mantener en perfecto estado el material
escolar a su cargo y de ponerlo a disposicion de quien lo necesite.

CAPITULO IV
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

4.1 DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccién del
centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a traves
de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 116. El Consejo Escolar.
Corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el Plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el Reglamento de Régimen Interior y elaborar periédicamente un informe sobre
el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del
plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género

Articulo 117. La Comision de convivencia.

En el seno del Consejo Escolar existe una Comision de convivencia, que tiene como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.
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Su composicién, funciones y normas de funcionamiento estan reguladas en el articulo 22 al
30 de este reglamento de régimen interior.

Articulo 118. El claustro de profesores.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del
plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 119. El equipo directivo.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento
de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de
ellos en dicho Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en el Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediaciéon y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

Articulo 120. El coordinador de convivencia.

El coordinador de convivencia, colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia. El
profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia.

Articulo 121. Los tutores docentes.

1) Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacién de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo
de la actividad educativa.

Articulo 122. Los profesores.
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Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo y en el marco de lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 122 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1) El profesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad
publica y gozar4 de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico.

2) En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo, tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3) La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

4) El centro podré recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su
caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracién necesaria para el
ejercicio de la funcién educativa asi como para la aplicacién de las normas que
garanticen la convivencia en el centro. En relacion con la informacion sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado,
guedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de
datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre de proteccion de datos de caracter personal (BOE n° 294, de diciembre de
2018)

5) La Administracion educativa adoptard las medidas oportunas para garantizar la
adecuada proteccién y asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en relacion con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realice en el interior del centro docente y a
las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con
las actividades lectivas, complementarias, extraescolares o vinculadas al desempeiio
de su funcion docente y afecten a algun miembro de la comunidad educativa.

4.2 DEL USO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES, MATERIALES Y EQUIPOS.
4.2.1. RECURSOS MATERIALES.

Articulo 123. Los materiales de uso comun deberan estar custodiados por los coordinadores
responsables de biblioteca, medios audiovisuales, medios informéticos y/o especialistas, que
estan encargados de su cuidado.

Articulo 124. A finales de cada curso, los profesores haran una revision del inventario del
material existente en las aulas o instalaciones de las que sean responsables. Una copia de
dicho inventario se entregara en la Secretaria y otra se dejara en el aula a disposicion del
profesor que se responsabilice de ella el curso siguiente.

Articulo 125. Los materiales permaneceran en los lugares asignados por sus responsables.
Tras ser utilizados por cualquier profesor que los necesite en su labor, deberan depositarse
de nuevo en su lugar asignado. Para que estos materiales puedan utilizarse fuera del centro,
debera contarse con la autorizacion de la persona responsable y del equipo directivo. Los
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materiales quedaran depositados en el centro en los periodos de vacaciones, procurando
dotarles de las medidas de seguridad correspondientes.

Articulo 126. Las averias o deterioros deberan informarse al coordinador y éste al Equipo
Directivo.

Articulo 127. Cuando el deterioro del material se produzca por el mal uso del mismo o con
una intencionalidad evidente, el alumno que cometa la infraccion sera el responsable y
estara obligado a su reparacion. Si ningan alumno se declarase autor de los desperfectos se
tomaran medidas en el Equipo de Nivel con el visto bueno del Equipo Directivo.

Articulo 128. La adquisicion de materiales seguira, en general, el proceso siguiente:
1. Propuesta de adquisicion al responsable del area, nivel o campo didactico
correspondiente, razonando su necesidad.
2. El profesor responsable informard las peticiones y las cursara al Equipo Directivo.

4.2.2. USO DE APARATOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS DE COMUNICACION
EN EL CENTRO

Articulo 129. Los alumnos no podran acudir a las aulas con aparatos de telefonia movil
conectados, ni camaras, ni con relojes de pulsera conectados a internet y con camara (los
llamados “smartwatch”), ni cualquier aparato que pueda realizar grabaciones de audio y/o
video, ni con juegos electronicos 0 no que causen interrupciones en las tareas lectivas.

En el supuesto de que algun alumno o alumna precisara, de forma esporadica e ineludible y
con la aprobacion del Director del centro, del uso de algun aparato de telefonia movil, y
siempre fuera del horario lectivo, los progenitores de éste/a lo comunicaran por escrito al
tutor/a del alumno o alumna y este aparato se depositara, durante el horario lectivo, en la
direccion del centro, secretaria o jefatura de estudios. A la salida del periodo lectivo, se
devolvera al alumnado. En este caso, el aparato estara necesariamente dotado de sistemas
de acceso privado.

4.2.3. INSTALACIONES.

Articulo 130. Todos los miembros de la Comunidad Escolar estan obligados a colaborar en
el buen uso y conservaciéon de las instalaciones del Centro, sea dentro del aula o en los
espacios comunes, pasillos, patios... Las instalaciones y espacios del centro seran usados
de forma que cumplan su misién especifica adecuada y eficazmente. Estos espacios seran
custodiados por sus responsables inmediatos, tutores, especialistas o profesores
encargados de los mismos.

Articulo 131. El profesorado y el alumnado seran responsables de cuidar el estado de las
aulas y otras dependencias del Centro. El profesorado hara llegar a los alumnos, entre las
normas de clase, la necesidad de hacer un uso adecuado de los espacios comunes:
1. Orden en los desplazamientos por el colegio (no correr, no gritar).
2. Limpieza en los aseos (no tirar agua ni manchar suelos o paredes, no jugar en los
servicios).
3. Uso correcto de las papeleras del aula y del centro (reciclaje de papel, compost para
el huerto escolar, resto de residuos)
4. Cuidado de los elementos decorativos y escolares en los pasillos.
5. Ordeny cuidado de los materiales empleados dentro y fuera del aula.

Articulo 132. Las llaves de cada espacio comun seran custodiadas por el Equipo Directivo y
el conserje del centro. Existira una llave de reserva que se guardara en conserjeria o espacio
similar.

Articulo 133. La conserjeria es el lugar de referencia para cuantos permanecen o0 acceden
al colegio asi como el lugar sefialado para la verificacion de entradas/salidas del centro en
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horas no coincidentes con las habituales. En el caso de que algun alumno necesite
ausentarse del colegio o incorporarse a él fuera del horario oficial, se seguira el
procedimiento sefalado en el articulo 79.

4.3 DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Articulo _134. Las actividades extraescolares y complementarias constituyen una parte
importante del proceso educativo del alumnado. Por esto, en la Programacion General Anual
del centro se incluira el plan general de actividades que se desarrollaran durante el curso en
cada Equipo de Internivel. La Comision de Coordinacion Pedagogica determinara a
principios del curso cuales de estas actividades tienen prioridad, atendiendo al interés
pedagdgico de las mismas.

Articulo 135. Se podran realizar actividades que no estando previstas en la P.G.A. tengan
un interés especial, previa presentacion de una programacion de las mismas por parte de
tutores al Equipo Directivo.

Articulo 136. Los gastos de manutencién, locomocion y en su caso estancia del profesorado
acompafante, seran cubiertos por el centro.

1. Cuando se trate de salidas que abarquen las sesiones de mafana y tarde,
incluyendo el horario de comida, se abonara una dieta de 15 € diarios por cada
profesor acompafante, revisable por el Consejo Escolar.

2. Asi mismo, cuando sea necesaria la utilizaciéon de vehiculo propio por parte del
profesorado en representacion del Centro, se abonara el kilometraje en la misma
cuantia que tenga establecida la Consejeria de Educacion para desplazamientos.

Articulo 137. Las salidas programadas para toda la clase o clases participantes solamente
se llevaran a cabo si estan dispuestos a asistir como minimo el 70 % de los alumnos del total
de dichas aulas, teniendo obligacion de acudir a clase aquellos que no participen en la
actividad. El numero de profesores acompafiantes sera el siguiente:

1. Cuando la salida afecte a una sola clase, ird& acompafiada por su tutor u otro
profesor en su lugar y un segundo profesor que colaborard sobre todo en la
vigilancia de aquellos alumnos que requieran un cuidado especial. Si no hubiera
ese segundo profesor disponible, podra acompanarles algin padre a alguna madre
de los alumnos.

2. Cuando se trate de varias clases completas, iran acompafiadas por tantos
profesores como clases participen. En caso de asistir alumnos que requieran una
atencion especial, si las disponibilidades de profesorado lo permiten, les
acompafara un profesor mas, que se hara cargo especialmente de esos alumnos.

Articulo 138. Cuando, a juicio del equipo de profesores que le impartan clase, algun alumno
observe un comportamiento que se considere peligroso para asistir a una actividad
extraescolar o para asegurar su propia seguridad y la de sus compaferos, el tutor lo pondra
en conocimiento de los padres con suficiente antelacion, advirtiéndole de que si persiste en
esa actitud no podra asistir a la citada actividad. En caso de que, préxima la fecha de su
realizacion, el comportamiento contintie, el tutor, de acuerdo con el equipo de profesores,
elevara un informe razonado a la Direccion del centro de la decision de no asistencia del
alumno a la actividad. Al mismo tiempo, informard de dicha decision a los padres del
alumno.

4.4 DE LOS TIEMPOS ESCOLARES, LOS PERIODOS DE RECREO Y OTRAS NORMAS.

Articulo 139. El horario de permanencia del alumnado y personal docente se ajustara a lo
establecido en las disposiciones legales y en el calendario escolar fijado por la Direccién
Provincial de Educacion, siendo obligacion del alumnado y del profesorado respetar la
puntualidad en las entradas y salidas.
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Articulo 140. Esta prohibido fumar y la utilizacion de cigarros electronicos en todo el recinto
del centro escolar, de acuerdo con las recomendaciones de la Direccion General de Salud
Pulblica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla 'y Leon.

Articulo 141. No se permitira el acceso al recinto escolar a las personas acompafiadas de
perros ni con objetos que puedan resultar peligrosos para los alumnos (bicicletas, patines,
palos, tirachinas, etc.).

Articulo 142. Deberan acudir vestidos con el debido decoro, evitandose la ropa serigrafiada
con frases 0 imagenes que atenten contra las normas de la buena educacion.

Articulo 143. Las entradas desde el lugar donde se forman las filas de alumnos hasta las
aulas se haran en orden, sin correr ni gritar, debiendo responsabilizarse el profesor asignado
segun lo establecido en el punto 2.2.1. del presente R.R.I.

Articulo 144. El alumnado no podr4 permanecer en los pasillos y aulas durante los
periodos de recreo, salvo que esté acompafiado de algun profesor. lgualmente, durante las
horas de clase ningun alumno podra permanecer fuera del aula.

Articulo 144.bis. El alumnado ha de respetar las indicaciones de cualquier docente que esté
vigilando el recreo, sea o no su tutor.

Articulo 145. Al efectuarse los cambios de clases, los alumnos permaneceran bajo la
vigilancia del profesor de la clase anterior hasta que se haga cargo de ellos el profesor
siguiente.

Articulo 146. En caso de tener que avisar a los padres de algin alumno por teléfono durante
la hora de clase para notificarles cualquier incidente (indisposicion o accidente), sera el
propio profesor que esté a cargo del alumno en ese momento quien efectie la llamada
telefénica, dejando la clase a cargo de alguno de los profesores de las clases contiguas, con
la puerta de comunicacion abierta.

Articulo 147. El horario de visitas para los padres se comunicara al comienzo de cada curso
escolar. Los padres evitardn la entrada en los edificios escolares durante el periodo lectivo,
asi como a las horas de entrada y salida de sus hijos, para no entorpecer el desarrollo
normal de las actividades.

Articulo 148. Cuando por algun motivo justificado, los padres tengan que recoger a algun
alumno o ponerse en contacto con él durante el horario lectivo, se lo comunicaran al
Conserje para que sea éste quien pase a la clase a avisarle.

Articulo 149. Todas las actividades docentes que vayan a llevarse a cabo con la presencia o
la intervencion de personas que no pertenezcan a la plantilla del propio Centro han de ser
puestas en conocimiento de la Direccién del Centro para que, si lo estima conveniente, sean
sometidas a la aprobacion del Consejo Escolar.

Articulo 150. Cada Equipo de Nivel decidir4 el material escolar (libros de texto y material
individual) que sea necesario para el alumnado, respetando en todo momento la normativa
de la legislacion vigente. La relacion de libros de texto para el curso escolar se expondra en
los espacios de informacién para los alumnos y las familias y en la pagina web del centro,
antes de que finalice el curso inmediatamente anterior.

Articulo 151. Al comienzo de cada curso escolar, los alumnos de tres afios se incorporaran
paulatinamente al Centro para permitir una correcta adaptacion a la vida escolar, para lo que
se elaborard por el equipo de Educacion Infantil un plan de incorporacién, teniendo en
cuenta las directrices de la Direccion Provincial de Educacion. Las medidas organizativas y
pedagogicas para el periodo de adaptaciéon quedan reflejadas en el ANEXO IV de este
Reglamento de Régimen Interno.
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Articulo 152. Durante el primer trimestre del curso escolar se daran a conocer a todos los
maestros las orientaciones sobre el Plan de Evacuacién y de Emergencias del centro para
que informen adecuadamente a los alumnos. Asimismo, durante el primer trimestre del curso
escolar, se realizard un simulacro de evacuacion del recinto escolar.

CAPITULO V
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTAS CONTRARIAS A ESTAS NORMAS

5.1 CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y
TIPOS DE CORRECCION.

Articulo _153: Calificacion de las conductas que perturban la convivencia. EIl DECRETO
51/2007, de 17 de mayo (BOCyL n°99, del 23 de mayo de 2007) sefiala en su articulo 29 que
que las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior, se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1°. Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto.
Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves. Las medidas de correccion que se adopten
seran inmediatamente ejecutivas.

2°. Procedimientos de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacibn como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura
de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

3°. Apertura de procedimiento sancionador.
En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves
gue no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
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procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con
lo establecido en el capitulo V del titulo 11l del Decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion
las circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

Articulo 154: Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1°. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones
que, en su caso, correspondan.

2°. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3°. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4°, Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de dicha
conducta.

c. Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto, con la consideracion
de muy graves, llevaran asociadas como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro. En el ambito de nuestro centro supondra el
cambio de centro.

5°. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas
en el articulo 37.1.e) del Decreto y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo
gue se estimen necesarias por parte del profesorado.

6°. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Articulo 155. Ambito de las conductas a corregir

1.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares y en los servicios de Madrugadores y Comedor.

También podrén llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro
de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 156. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideraran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
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2.

a. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la peticion
de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

b. La falta de intencionalidad.

c. El caracter ocasional de la conducta.

d. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a. La premeditacion.

b. La reiteracion.

c. Laincitacion a la actuacion, individual o colectiva, lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

d. Cualquier acto que presente caracteristicas de acoso o intimidacion a otro
alumno.

e. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos (en plataformas web, redes sociales, chats,...) u otros
medios.

g. La falta de aceptaciéon de la autoridad del profesorado del centro por parte del
alumno y/o de los tutores legales del mismo.

Articulo 157. Responsabilidad por dafios.

1.

2.

3.

El alumno, que individual o colectivamente, cause dafio de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del colegio o su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, el alumno que sustrajere bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar debera restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres o representantes legales seran los responsables civiles en
los términos que marcan las leyes.

Articulo 158. Coordinacion institucional.

1.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, el centro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, se dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales, a
las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de
dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en este RRI, en su Capitulo 3 y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 108 con especial atencion al
contenido en su letra a.

Articulo 159. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
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a.

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de los alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de todos aquellos aparatos electronicos a los que hace
referencia el articulo 129 del presente R.R.I.

La utilizacién del ordenador del profesor sin su consentimiento, el acceso a internet,
webs inadecuadas, juegos nos autorizados, redes sociales, carpetas de otro alumnos
sin consentimiento del profesor. Asimismo, la utlizacion de aparatos de
almacenamiento extraible sin consentimiento del profesor y cualquier otro uso
inadecuado de los medios informaticos y multimedia del centro.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son:

1.

a. Amonestacion escrita.

b. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo méaximo
de 15 dias lectivos.

c. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, que ayuden a concienciar y modificar la conducta
disruptiva o dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

d. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

e. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

f. Si se detectara la tenencia de los dispositivos moviles sin permiso, aunque no
se hayan usado, se requisaran por el tutor o tutora, quien se pondra en
contacto con los progenitores del alumno para que, personalmente, acudan al
centro a recogerlos.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la llamada “Amonestacion
escrita” en este articulo 159, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

La competencia para la aplicacion de las medidas de correccion corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el
articulo 7.g. de este Reglamento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asi mismo las medidas
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correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde
Su imposicion.

Articulo 160. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a.

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccién de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia

en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracion de muy graves.

. La utilizacion de imagenes, voz o textos por medios como correo electronicos,

chats, redes sociales, blogs, aplicaciones moviles o cualquier otro medio y su
divulgacion sin la autorizacién de miembros de la Comunidad educativa, con fines
que contribuyan a difamar o acosar a un alumno/a, un grupo, un profesor/a, un
monitor/a o personal no docente mediante ataques personales (ciberacoso,
usurpacion de identidad,...)

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el
presente Articulo 160 son las siguientes:

a. Realizacibn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a
6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d. Suspension al derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e. Cambio de centro.

f. Expulsion temporal o definitiva del centro.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento que se iniciara
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de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de
cualguier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos y que se explicita en el Articulo 161 de
este Reglamento. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro referidas en el presente Articulo 160, en su apartado a. seguiran un Protocolo
de actuacion especifico, recogido en el documento denominado “Protocolo de
prevencion, deteccion y actuacion ante el acoso escolar” del centro escolar.

3. Las faltas tipificadas prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la
fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

5.2 DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO.
5.2.1 PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION.

Articulo 161. Actuaciones inmediatas.
Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro,
el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a. Amonestacién publica o privada.

b. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar en el que se esta llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando
garantizado el control del alumno.

d. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
con permanencia o no en el centro.

Cualquier profesor del centro serd competente para decidir las correcciones previstas en el
apartado, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicard las actuaciones llevadas a cabo al tutor del alumno.

Tanto el incidente como las actuaciones llevadas a cabo quedaran reflejadas en la Ficha-
registro de incidencias relacionadas con la convivencia escolar (ANEXO V).

Articulo 162. Actuaciones generales.

1. Comunicacion de la situacion:

a. Los alumnos la comunicardn al profesor bajo cuya responsabilidad se
encuentren en el momento de producirse o al profesor-tutor.

b. Los padres la comunicaran al profesor-tutor.

c. El profesorado la pondra en conocimiento del director.

d. Otros miembros de la comunidad educativa la comunicaran, habitualmente, al
profesor-tutor del alumno.

2. Informacién previa: El director, o persona en quien delegue, con el asesoramiento del
orientador y la participacion del profesor-tutor y, en su caso, de otras personas, llevara
a cabo la recopilacion de informacion que permita aclarar:

a. Si la alteracion es generalizada, es decir, si se produce en diferentes
situaciones espacio-temporales y con personas distintas.

b. Si la alteracion continla ocurriendo después de intentar resolver la situacion y
ayudar al alumno.

c. Si la alteracion se refiere a un hecho puntual pero muy grave por su intensidad
y caracteristicas.

3. Prondstico inicial: El director, o persona en quien delegue, con la colaboracién del
orientador y del tutor del alumno, en relacion con la informacion recogida en el
apartado anterior (generalizacién, continuidad, gravedad...) elaborard un prondéstico
inicial del tipo de alteracion presentada por el alumno, determinando:
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a. Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por disfunciones del
proceso ensefianza-aprendizaje, por factores de tipo familiar, socio-ambiental o
de marginalidad, entre otros.

b. Si, por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una
alteracion que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.

4. Toma de decisiones inmediatas: A partir de las actuaciones anteriores, el director, 0
persona en quien delegue, con el asesoramiento del orientador y la participacion del
profesor-tutor, valorara y tomara decisiones sobre:

a. La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en este reglamento,
regulando la respuesta en situaciones que requieren medidas correctivas y
sancionadoras.

b. La comunicacién inmediata de la situacién (en caso de no haberlo hecho antes)
a la familia del alumno, salvo que se considere mas conveniente esperar hasta
el inicio de actuaciones posteriores.

c. La comunicacion a otros servicios si las caracteristicas de la alteracion asi lo
requieren.

d. La adopcién de medidas inmediatas, que eviten la repeticion de situaciones
similares a la ocurrida.

e. La comunicacion a la Comision de Convivencia.

f. La comunicacion a Inspeccién de educacion, si la gravedad de la situacion lo
aconsejara.

g. Elinicio, si procede, de medidas descritas en el punto 5.2.2. de este RRI.

h. Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un
informe que estara depositado en la Direccion del centro.

5.2.2. DE LA MEDIACION ESCOLAR Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO.

Articulo 163. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultdnea o posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales aceptan dichas medidas asi como su disposicién
a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos
de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran algunas de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en este Reglamento.

d. Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.
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e. Asimismo, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 164. La mediacion escolar.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

3. Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 163, para el
desarrollo de la mediacion seré preciso tener en cuenta lo siguiente:

a. La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b. La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c. Podr4 ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desempeiio.

d. El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes,. En ambos casos, el mediador deberd contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e. La mediacion podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

4. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

5. Si la mediacidn finalizase sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 154 de este Reglamento.

6. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

7. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 165. Los procesos de acuerdo reeducativo.
1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
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2.

Estos procesos tienen como objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus comparieros.
Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales.
Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el
centro.
Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y seréd designado por el
director del centro.
En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estara a lo dispuesto en el articulo 163.2.b. de este Reglamento. Si no se aceptara,
se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de
proceder conforme al articulo 158.3 de este Reglamento.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir:

a. La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se constituira una
comision de observancia formada por la madre y el padre del alumno o sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno y el
director del centro o persona en quien delegue.
Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

10.En caso de que la comisiébn de observancia determinase el incumplimiento de lo

estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro.

11.Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos que

comenzaran a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.

5.2.3. DE LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

Articulo 166. Incoacién del expediente sancionador.

1.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizar4 con el siguiente
contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b. ldentificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. El

49



Reglamento de Régimen Interior

CEIP Ignacio Martin Baré

acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en los articulos 162 y 166 del presente RRI.

2. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales.
Asimismo, se comunicara, en su caso, a quien haya propuesto su incoacion y al
inspector de educacion del centro, a quien se mantendra informado de su tramitacion.

3. Por propia iniciativa o0 a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de
la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias 0 extraescolares o al propio
centro. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos y el
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara,
en su caso, de la sancion a cumplir.

4. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y a sus padres o
tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

5. El instructor llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres
dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a. Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b. ldentificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Sanciones aplicables.

6. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracion no superior a dos dias.

7. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia
de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideran probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
Reglamento.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 160 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias que la agraven o atenuen.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

8. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno y a sus padres
o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

9. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevard todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucion final.
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10.Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador que debe
contener:

a. Los hechos imputados al alumno.

b. La falta que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica
c. La sancion que se impone.

d. Los recursos que cabe interponer contra ella.

11.La sancién se comunicard al alumno y a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo
méaximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

12.Esta resolucion serd comunicada al claustro y al consejo escolar quien, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decisiébn adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar debera abstenerse de intervenir.

13.Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de educacién en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre de 1992).

14.La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
0 haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

15. Las faltas tipificadas en el articulo 160 de este Reglamento prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su
imposicion.

CAPITULO VI
OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS

6.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo_167. En el Centro se realizan actividades complementarias y extraescolares. La
programacion y desarrollo debe ajustarse a los siguientes criterios:
a) Tanto el Claustro como el A.M.P.A. presentaran al Consejo Escolar, durante el mes de
septiembre, la programacion de actividades previstas para el curso.
b) Todas las actividades que se realicen en el Centro seran aprobadas por el Consejo
Escolar y formaran parte de la Programacién General Anual.
c) Si se decide realizar alguna actividad no incluida en la Programaciéon General Anual,
debera informarse a la Comisién Permanente del Consejo Escolar para su aprobacion
y posteriormente comunicarse al Servicio de Inspeccién.
d) La Comisién de Coordinacién Pedagdgica llevara a cabo el seguimiento y evaluacion
de las actividades complementarias.
e) Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por tanto son obligatorias.
f) Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos y profesores.
g) Todas las actividades complementarias que se realicen en horario lectivo deberan
contar con la participacion del tutor o maestro que la ha solicitado. Desde jefatura de
estudios se organizara el acompafiamiento de los grupos siempre que sea necesario.
h) Para todas las salidas sera requisito indispensable la autorizacion de los padres o
tutores del alumno, sin la cual no podran salir del Centro bajo ningln concepto.

Articulo 168. El Centro cedera sus instalaciones y espacios, fuera del horario lectivo, para
toda actividad cultural, recreativo/deportiva que redunde en beneficio de la Comunidad
educativa, prioritariamente de los alumnos.
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Articulo 169. Cualquier Entidad o Asociacion sin animo de lucro puede solicitar el uso de las
instalaciones siguiendo el procedimiento siguiente: solicitud al Servicio Municipal de
Educacion del Ayuntamiento de Valladolid en el impreso oficial correspondiente, indicando
en el mismo el nombre de una persona responsable, que es quien se compromete al
correcto uso de las mismas, asi como a la reparacion en caso de deterioro.

Articulo 170. El uso de los diferentes espacios y dependencias del Centro, fuera del horario
lectivo, tanto por el alumnado del Centro como por cualquier otra persona, entidad o
asociacion, sera confirmado por la direccion del Centro, de acuerdo con la disponibilidad de
las mismas.

Articulo 171. El uso de los diferentes espacios e instalaciones para el desarrollo de las
actividades que se desarrollen fuera del horario lectivo, deberd establecerlo el Consejo
Escolar.

Articulo 172. En ningun caso habra alumnos en las dependencias del Centro si no participan
en alguna actividad o no estan acompafiados de sus padres.

6.2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
6.2.1. COMEDOR (Ver ANEXO VI).
6.2.2. MADRUGADORES (Ver ANEXO VII).

SEGUIMIENTO, REVISION Y ACTUALIZACION.

Articulo 173. El seguimiento de lo recogido en el Reglamento de Régimen Interior se hara
durante el tercer trimestre de cada curso escolar.

Articulo 174. Las propuestas de revision, si ésta se considera necesaria, se incluiran en la
Programacion General Anual de cada curso escolar. Las modificaciones que se realicen,
como consecuencia de su revision, seran aprobadas por los dos tercios de los miembros del
Consejo Escolar y se incluiran en la Memoria del curso en que se hayan realizado.

Articulo 175. Se entregara copia de este Reglamento junto con el Proyecto Educativo del
Centro a los siguientes 6rganos de la Comunidad Educativa y se expondra en la web del
centro:

- Claustro de Profesores.

- Miembros del Consejo Escolar.

- Asociacién de Madres y Padres de Alumnos.

Articulo 176. Se recordara su contenido fundamental al comienzo de cada curso a los
padres, al alumnado, al profesorado del centro y al personal no docente mediante los
siguientes cauces:

- Alos padres se les expondra a través de las reuniones generales con los tutores al
principio de cada curso.

- Al alumnado se lo explicardn y recordaran los tutores con estrategias didacticas
apropiadas a su nivel madurativo y de forma que puedan comprenderlo y entenderlo
como un mecanismo de conocimiento del centro y adecuada convivencia dentro de él
Yy O COMO una censura.

- Al profesorado y al personal no docente se le recordara al principio de cada curso
escolar, especialmente a los que se incorporen a la plantilla del centro por primera
vez.

Articulo 177. Finalizado el tramite de elaboracion y una vez aprobado por el Consejo
Escolar, el presente Reglamento de Régimen Interior del CEIP Ignacio Martin Bar6 sera de
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obligado cumplimiento para todos los sectores de la Comunidad Educativa: profesorado,
alumnado, familias y personal no docente.

Articulo 178. El original firmado y sellado estara archivado en Secretaria, donde habra una
copia del mismo a disposicion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que quiera
0 necesite consultarlo. También se publicara en la pagina Web del Centro.

DILIGENCIA DE APROBACION

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR fue elaborado por el Claustro de Profesores del Colegio de Educacion Infantil y
Primaria IGNACIO MARTIN BARO de Valladolid y, como sefiala el articulo 11. 4. del Decreto
23/2014, de 12 de junio, es aprobado por la Direccién del centro el dia 30 de junio de 2020.

El Consejo Escolar del Colegio, en Sesidén Ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2020,
informa favorablemente de la actualizacion del presente documento.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Valladolid, a 30 de junio de 2020.
La Presidenta del Consejo Escolar
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Fdo. Patricia Cembranos Garcia
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